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Da quanti anni insegni in questo Istituto?

Da quanti anni lavora nella scuola?

10 risposte

@ Meno di 1 anno
@ Da1a5anni
) Da5a10anni
@ Piu di 10 anni




Ritiene che lavorare nella Scuola attuale le dia maggiore
soddisfazione professionale rispetto alle esperienze precedenti ?

Ritiene che lavorare nella Scuola attuale le dia maggiore soddisfazione professionale rispetto alle

esperienze precedenti ?
10 risposte




Dovrebbe cortesemente darci una valutazione complessiva del suo
grado di soddisfazione relativamente al nostro Istituto.

Dovrebbe cortesemente darci una valutazione complessiva del suo grado di soddisfazione

relativamente al nostro Istituto.
10 risposte
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Fattor1 di qualita della scuola




Ambienti e strutture che facilitano lo svolgimento del servizio

@ Insoddisfatto @ Parzialmente soddisfatto @ Soddisfatto




Luogo di lavoro accogliente

@ Parzialmente Soddisfatto @ Soddisfatto




Pulizia degli ambienti

@ Parzialmente soddisfatto @ Soddisfatto




Carichi di lavoro divisi in modo equo

@® Parzialmente soddisfatto @ Soddisfatto @ Non rispondo




Orario di lavoro soddisfacente

@® Parzialmente soddisfatto @ Soddisfatto @ Non rispondo




Chiara definizione delle varie funzioni e delle relative responsabilita

@ Insoddisfatto @ Parzialmente soddisfatto @ Soddisfatto




Disponibilita del DSGA a facilitare i1l lavoro del personale

@ Parzialmente soddisfatto @ Soddisfatto @ Non rispondo




Rapporto collaborativo con 1 colleghi

@ Parzialmente soddisfatto @ Soddisfatto




Apprezzamento del lavoro svolto da parte della Dirigenza

@ Insoddisfatto @ Parzialmente soddisfatto @ Soddisfatto




Cortesia e collaborazione del personale docente

@ Parzialmente soddisfatto @ Soddisfatto @ Non rispondo




Circolazione delle informazioni all'interno dell'istituto

@ Insoddisfatto @ Parzialmente soddisfatto @ Soddisfatto




Rapporto con gli alunni

10,0% 10,0%

@® Parzialmente soddisfatto @ Soddisfatto @ Non rispondo




Organizzazione e guida dell’Istituto da parte del Dirigente scolastico

@® Insoddisfatto @ Soddisfatto




Azioni volte a promuovere un clima di collaborazione fra il personale dei
diversi profili (assistenti amministrativi /tecnici/ collaboratori scolastici)

@ Insoddisfatto @ Parzialmente soddisfatto @ Soddisfatto




Adeguatezza del riconoscimento relativo alle attivita aggiuntive

@® Insoddisfatto @ Soddisfatto @ Non rispondo




Ambiente lavorativo caratterizzato da attivita formative
professionalmente stimolanti

@ Insoddisfatto @ Parzialmente soddisfatto @ Soddisfatto




Attivita di aggilornamento direttamente spendibile nel lavoro quotidiano

@® Insoddisfatto @ Parzialmente soddisfatto @ Soddisfatto




Organizzazione, guida e coordinamento da parte del DSGA

@ Insoddisfatto @ Parzialmente soddisfatto @ Soddisfatto




Sicurezza sul posto di lavoro

@ Insoddisfatto @ Parzialmente soddisfatto @ Soddisfatto




Possibilita di confronto e condivisione con 1 colleghi

@ Insoddisfatto @ Parzialmente soddisfatto @ Soddisfatto




Raccolta da parte della scuola di eventuali esigenze formative

@® Insoddisfatto @ Parzialmente soddisfatto @ Soddisfatto




Disponibilita della Dirigenza ad accogliere le istanze del personale e
contribuire alla risoluzione dei problemi

@® Insoddisfatto @ Parzialmente soddisfatto @ Soddisfatto




Dotazione di attrezzature che facilitano lo svolgimento del servizio

100,0%

@ Soddisfatto




